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Изменения в работе бухгалтера с 2017 года.

Невыгодные изменения
	
1. Компании могут лишиться льготы по налогу на имущество
Регионы будут решать, вправе ли компании применять льготу по движимому имуществу с 2018 года. Такой законопроект приняла Госдума в третьем чтении (№ 11078-7).
Сейчас льгота по умолчанию распространяется на всю движимость, принятую на учет как основное средство с 1 января 2013 года. С этих объектов компании налог не платят. Исключение – имущество, принятое на учет в результате реорганизации, ликвидации другого юрлица или полученное от взаимозависимых лиц (п. 25 ст. 381 НК РФ).
Если поправки вступят в силу, то льгота по движимому имуществу будет действовать только в тех регионах, которые прописали ее в своих законах.
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2. Минфин не разрешил удерживать НДФЛ с декабрьской зарплаты до конца месяца
Большинство компаний выдадут зарплату за декабрь в конце месяца. В этом году новогодние каникулы длятся с 31 декабря по 8 января. И если день зарплаты  выпал на праздники и выходные, то ее нужно выдать заранее  30-го декабря (ст. 136 ТК РФ).   
Если будете выдать зарплату за декабрь заранее, обратите внимание на новые разъяснения Минфина. Чиновники считают, что до конца месяца компания не вправе удерживать НДФЛ с декабрьской зарплаты. Такой вывод следует из письма от 28 октября 2016 г. № 03-04-06/63250.
Зарплата становится доходом сотрудника в последний день месяца, за который начислена – пункт 2 статьи 223 НК РФ. До конца месяца дохода у сотрудника не возникает, поэтому до 31 декабря исчислить и удержать НДФЛ нельзя, считает Минфин. Аналогичную позицию чиновники озвучивали год назад в письме от 27 октября 2015 г. № 03-04-07/61550.  ФНС отправила это письмо инспекторам на местах (письмо от 29 апреля 2016 г. № БС-4-11/7893).
Но есть и другая позиция. Некоторые компании удерживают НДФЛ в день выдачи досрочной зарплаты, а перечисляют на следующий день. Письмо ФНС от 24 марта 2016 г. № БС-4-11/5106 доказывает, что это допустимо.

3. ПФР просит до 25 декабря заплатить взносы и погасить недоимку
Фонд попросил страхователей до 25 декабря заплатить недоимку и взносы за декабрь. Сообщение об этом опубликовало отделение ПФР по Ульяновской области.
Чиновники просят оплатить взносы заранее, так как в январе изменятся КБК. Есть риск запутаться и перечислить деньги не на тот код.
Фонд напомнил о том, что сдать РСВ-1 за 4 квартал 2016 года нужно в ПФР.  А с первого квартала 2017 года компании будут отправлять расчет по взносам в налоговую.
В 2017 году в ПФР компании будут сдавать два отчета. Первый – уже хорошо знакомый СЗВ-М. Но времени на подготовку отчета дадут больше. Срок сдачи сдвинут на 5 дней. Второй отчет – новая форма СЗВ-стаж. ПФР продолжит вести персонифицированный учет и новый отчет нужен фонду для учета стажа. Сдавать форму компании будут раз в год. Впервые нужно будет отчитаться за 2017 год не позднее 1 марта 2018 года.


Выгодные изменения
1. В новогодние праздники отдыхаем 9 дней с 31 декабря по 8 января. 9 января выходим на работу.
Два праздничных дня – воскресенье 1 января  и субботу 7 января  чиновники перенесли, руководствуясь статьей 122 ТК РФ. За 1 января будем отдыхать в пятницу 24 февраля. А за 7 января – в понедельник 8 мая.  Так распорядилось Правительство РФ (постановление от 4 августа 2016 г. № 756).
До 16 декабря компании должны утвердить график отпусков на следующий год. 

Сроки сдачи СЗВ-М в 2017 году другие. Сейчас сдать отчет нужно в течение 10 дней после окончания месяца. В 2017 году срок продлят на 5 дней – до 15 числа.

2. Для сдачи СЗВ-М будет больше времени
Отчет сдают каждый месяц. В 2017 году сдать форму нужно в течение 15 дней после окончания месяца – Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 250-ФЗ. Если крайний срок попадает на выходной, он переносится на первый рабочий день.
За опоздание с отчетом ПФР оштрафует на 500 руб. за каждого сотрудника, сведения о котором не были поданы вовремя. Сроки сдачи СЗВ-М в 2017 году – в таблице.





Таблица. Cроки сдачи СЗВ-М в 2017 году
	За какой месяц 
	Последний день сдачи

	Январь
	15 февраля

	Февраль
	15 марта

	Март
	17 апреля

	Апрель
	15 мая

	Май
	15 июня

	Июнь
	17 июля

	Июль
	15 августа

	Август
	15 сентября

	Сентябрь
	16 октября

	Октябрь
	15 ноября

	Ноябрь
	15 декабря

	Декабрь
	15 января 2018 года



3. Возмещать пособия по-прежнему будет ФСС, но для возмещения компании будут составлять новый документ
Чтобы возместить пособие из ФСС в 2017 году, нужно представить новую справку-расчет. Такие поправки ввел Минтруд приказом от 28 октября 2016 г. № 585н.
Форму справки еще не утвердили, но уже известно, какие данные в ней будут. Их мы привели ниже.
Взносы в 2017 году контролируют налоговики, но возмещать пособие по-прежнему будет фонд. Сначала компания заявит расходы в отчете для ИФНС. Инспекторы передадут данные фонду, а компания должна собрать необходимые бумаги.
Для возмещения расходов за периоды до 2017 года надо представить расчет 4-ФСС. Для возмещения с 1 января 2017 года нужно подать справку-расчет.
Какие сведения будут в справке-расчете:
·   долг страхователя или фонда по взносам на начало и конец отчетного периода;
·   начисленные к уплате взносы (в том числе за последние три месяца);
·   доначисленные страховые взносы;
·   не принятые к зачету расходы;
·   средства, полученные от ФСС в возмещение расходов;
·   возвращенные или зачтенные излишне уплаченные взносы;
·   суммы, израсходованные на цели обязательного социального страхования (в том числе за последние три месяца);
·   уплаченные взносы (в том числе за последние три месяца);
·   суммы списанной задолженности.
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